Teilnehmer der S chiilerakademie Iausitz im Jannar 2008

Schulerakademie Lausitz 2008

Kurgfassung des Projektberichtes
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Programm und Ablauf

Montag, 07.01.2008

- Kennenlernen (Paarinterview)
-> Erwartungen

- Ist-Stands-Abfrage* zum Thema
Berufswahl mit aktionssoziometrischen
Methoden

—> Personliche Stirken: Thematisierung der
individuellen Starken und Interessen durch eine
Ubung mit Tierfiguren

Dienstag, 08.01.2008
- Fuhrung durch das Kraftwerk Schwarze
Pumpe

- Vortrag und Diskussion zur
Personalentwicklung bei Vattenfall

> Workshop ,,Vattenfall erleben®
> DISG®-Personlichkeitstest

Teilnehmer und V attenfall-Mitarbeiter beim Workshop |,V attenfall erleben

Teilnehmer bei der Fiibrung durch das Kraftwerk Schwarze Pumpe
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Mittwoch, 09.01.2008
-> Einstieg ins Berufsfindungsseminar: Collagen
zur personlichen Zukunft

- Berufsfindungsseminar: stufenweise
Erarbeitung personlicher Perspektiven anhand
von Arbeitsblittern

- Jeeptour durch den ehemaligen Tagebau
Meuro

- Individuelle Coaching-Gespriche

Start der Jeeptour an der Seebriicke in Grofsraschen

' ‘ d"j

Teilnehmer bei der Présentation der Ergebnisse des Berufsfindungsseminars

Donnerstag, 10.01.2008

- Besuch bei Vestas Blades Deutschland

- Besteigung eines Windrades im Windpark
Klettwitz

- Branchendiskussion

= Diskussion mit Prof. Dr. Schluchter (BTU
Cottbus)

- Individuelle Coaching-Gespriche

Besuch bei Vestas Blades Deutschland
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Freitag, 11.01.2008

- Assessment Center mit vier Stationen

> Auswertung des Assessment Centers mit
individuellem Feedback

- Individuelle Coaching-Gespriche
- Abschlussabend

Feuerwerk am Abschlussabend

Samstag, 12.01.2008

- Abschluss: Individuelles Feedback zu den
Starken der einzelnen Teilnehmer durch alle
anderen Teilnehmer (schriftlich)

- Briefe an die Zukunft

—> Auswertungsrunde (mit Gisten der Stiftung
Lausitzer Braunkohle)

—> Mittagessen und Verabschiedung

- i S

Gruppenfoto vor dem Abschluss

GrofBrischen, im Mirz 2008

Jorg Heidig

Onganisationsteam S chiilerakademie 1ansitz;
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